ODLUKA O OBRAZOVANJU KOMISIJE ZA PRAĆENJE PROBNOG RADA
 
	Društvo XYZ d.o.o. ulica XXXX, Grad XXXX
	

	
	

	
	


Na osnovu člana 36. Zakona o radu i člana 13. i 14.. Pravilnika o radu, donosim:
ODLUKU
I Obrazuje se Komisija za praćenje probnog rada (dalje: Komisija), u sastavu:
1. ______________________________________ (ime i prezime, vrsta i stepen stručne spreme), predsednik;
2. ______________________________________ (ime i prezime, vrsta i stepen stručne spreme), član;
3. ______________________________________ (ime i prezime, vrsta i stepen stručne spreme), član.
II Komisija ima zadatak da prati način i kvalitet obavljanja poslova zaposlenog ________________________ (ime i prezime) na probnom radu, na poslovima ____________________ (vrsta i naziv poslova). 
III Komisija će pratiti probni rad zaposlenog tako što će vršiti stručni uvid u način, kvalitet, efikasnost i druge rezultate u radu zaposlenog pri obavljanju poslova, na osnovu čega će utvrditi njegove stručne i radne sposobnosti za obavljanje poslova za koje je zaposleni zasnovao radni odnos. 
IV Komisija je dužna da dostavi mišljenje o rezultatima probnog rada, odnosno podnese pismeni izveštaj najkasnije 15 dana pre isteka probnog rada. 
  
	U Beogradu dana _______ godine
	Direktor

	 
	___________________________ 
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