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Vašom Odlukom br. _____ od _____ godine, obrazovana je Komisija za praćenje probnog rada zaposlenog (dalje: Komisija) ___________________________ (ime i prezime, vrsta i stepen stručne spreme) na poslovima _______________ (naziv poslova) u trajanju od _____ do _____ godine. 
Komisija je u skladu sa navedenom odlukom pratila probni rad zaposlenog u vremenu određenom za njegovo trajanje i na osnovu toga, o rezultatima probnog rada, podnosi:  
MIŠLJENJE 
Na osnovu neposrednog uvida u način, kvalitet, efikasnost i rezultate rada zaposlenog _______________ (ime i prezime) na poslovima _______________ (naziv poslova) za vreme probnog rada, Komisija je ocenila da je zaposleni pokazao (nije pokazao) odgovarajuće radne i stručne sposobnosti za obavljanje navedenih poslova. 
Na osnovu ocene iz stava 1. ovog mišljenja, zaposleni može (ne može) da nastavi rad na navedenim poslovima u svojstvu zaposlenog na neodređeno vreme. 
U __________ dana _____ godine 
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